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รายละเอียดโครงการฝกึอบรมหลักสตูร  “พนักงานราชการรุ่นใหม่ ก้าวไกลสู่ความเป็นเลิศ” 
(พรก.ทส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขั้นตอนการปฏิบัติก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
 
ขั้นตอนที่ 1 การลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
 - ลงทะเบ ียนผ ่าน https://smart.mnre.go.th/smarthrd เล ือกสม ัครโครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร   
“พนักงานราชการรุ่นใหม่ ก้าวไกลสู่ความเป็นเลิศ” (พรก.ทส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระบบเริ่มเปิดวันที่  
6 สิงหาคม 2567) 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 2 

- ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเข้า Line Group พรก.ทส. 2567 (สแกน QR-Code) เพื ่อรับข้อมูลข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

 

 
 

 

การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม 
โครงการดำเนินการระหว่างวันที่ 27 – 30 สิงหาคม 2567  ณ โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 
1. วันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพ + เสื้อสูท (เข้าห้องเรียน + พิธีเปิด) 
2. วันพุธที ่28 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพเสื้อสีเขียว (เข้าห้องเรียน + ภาพรุ่น) 
3. วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพ + เสื้อสูท (เข้าห้องเรียน) 
4. วันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพ + เสื้อสูท (เข้าห้องเรียน + พิธีปิด) 

 หมายเหตุ : การเข้าห้องเรียนจะสแกนลายนิ้วมือหรือคิวอาร์โค้ดไม่เกิน ภาคเช้าก่อน 09.30 น. ภาคบ่ายก่อน 13.30 น. 
 
 

/ แผนที่  ... 

Line Group พรก.ทส. 2567 

https://smart.mnre.go.th/smarthrd
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แผนที่การเดินทาง  โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ การประเมิน ... 
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การประเมินผลการฝึกอบรม 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียน และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมฝึกอบรมตลอดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร  “พนักงานราชการรุ่นใหม่ ก้าวไกลสู่ความเป็นเลิศ” (พรก.ทส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 
ยกเว้นกรณีมีเหตุสุดวิสัย อาทิ กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเจ็บป่วยกรณีบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรเจ็บป่วย โดย
อนุญาตให้ลาการอบรมสัมมนาร่วมกันได้ไม่เกินร้อยละ 20 
 - ผู้เข้ารับการอบรมต้องทำแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 - ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมมีคะแนนผ่านการประเมินการเร ียนร ู ้ และพัฒนาศักยภาพโดยรวมตลอดโครงการ  
ซึ ่งประกอบด้วย การส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย ระยะเวลาการเข้าอบรม การทดสอบก่อน – หลัง การมีส่วนร่วม 
ในการทำกิจกรรม จิตพิสัย การตรงต่อเวลา ฯลฯ 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคะแนนจากทุกกิจกรรมรวมแล้วต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จึงจะถือว่า
เป็นผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

ระเบียบข้อปฏิบัติ(ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด) 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้รับเช็คชื่อทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย ของแต่ละวัน และต้องมีเวลาเข้าเรียน

ตามที่สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนกำหนด จึงจะถือว่า ผ่านการฝึกอบรม 
2. ปิดไมโครโฟนในระหว่างการเรียน และเปิดกล้องหน้าอยู่ตลอดเวลา 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยากร สถานที่จัดการฝึกอบรมสถานที่

ดูงานและเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องไม่ดื่มสุราหรือมีอาการมึนเมา ขณะเข้ารับการฝึกอบรม 
5. การเข้ารับการฝึกอบรมถือเป็นการปฏิบัติราชการ ดังนั้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม

อย่างต่อเนื่องตามเวลาที่กำหนด 
6. หากมีปัญหาประการใด  ๆให้ประสานเจ้าหน้าที่จากสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

 
สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (สพท.) 

สิงหาคม 2567 



ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง สังกัด
1 นางสาวกานต์รวี ช่วงไธสง นิติกร กองกฎหมาย
2 นางสาวรัชณัณ บุญรัตน์ นิติกร กองกฎหมาย
3 นางสาวชลธิชา ชูสุวรรณ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ กองการต่างประเทศ
4 นางสาวจุฑารักษ์ เมืองโครต เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์โครงการ กองการต่างประเทศ
5 นายภูมินทร์ อิทรละมุล เจ้าหน้าท่ีวิเคราห์นโยบายและแผน กองตรวจราชการ
6 นางสาวรัตนาภรณ์ สิทธิแก้ว เจ้าหน้าท่ีวิเคราห์นโยบายและแผน กองตรวจราชการ
7 นายธนเกียรติ โพธ์ิมล เจ้าหน้าท่ีวิเคราห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
8 นายธนพล สุมนพันธ์ เจ้าหน้าท่ีวิเคราห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
9 นางสาวนวพร ท้าวสมบุญ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน

10 นายสมชาย สิทธินาม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน
11 นางสาววารุณี  ตาวินโน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
12 นางสาวกมลวรรณ ปรีเปรมโมทย์ นักทรัพยากรบุคคล สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
13 นางรัตนาภรณ์ คนสัน เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
14 นางสาววจี วงค์ค าจันทร์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
15 นางสาวมัตติกา พิศพรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดกระบ่ี
16 นางปุณยวีร์ บริสุทธ์ิ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดกาญจนบุรี
17 นางสาวน  าฝน เดชดา นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดขอนแก่น
18 นางสาวอมรัตน์ สีเข้ม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดจันทบุรี
19 นางสาวสิริอร ชินวิชา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดฉะเชิงเทรา
20 นางสาววริศรา ทองนาคะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดชัยภูมิ
21 นายยุทธการ เชียงแรง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดเชียงราย
22 นางจุฑามาศ ชิตรัตน์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดชุมพร
23 นางสาวสุณี ลบเลือน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดตรัง
24 นายวีรพัฒน อนันต์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดตราด
25 นางสาวจริญาภรณ์ ทาภู่ เจ้าพนักงานธุรการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครนายก
26 นางสาวประภาศรี ใจเย็น นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครปฐม
27 นางกรรณิการ์ เข็มมะณีเกิดกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครพนม
28 นางสาวปิยธิดา เดชเกิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครศรีธรรมราช
29 นางสาวรัตนาวดี จตุภาคสัมพันธ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดนครสวรรค์
30 นางสาวปราณี เปล่ียนคารม เจ้าพนักงานธุรการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดนนทบุรี
31 นางสาวนัทธมน สุริยพรม นักวิชาการเงินและบัญชี ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดน่าน
32 นางสุมิตรา อุดต๊ะแสง เจ้าพนักงานพัสดุ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดน่าน
33 นางสาวณัฐชา ศรีสงคราม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดบึงกาฬ
34 นางสาวจุฑารัตน์ ผจวบโชค นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดปทุมธานี
35 นางสาวมยุรี พิกุลเงิน นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดปราจีนบุรี
36 นางสาวกนกวรรณ วงศ์ประชา นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพระนครศรีอยุธา
37 นายปัญญา กล้าหาญ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพะเยา
38 นายธนากร อุมาสะ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพังงา

รำยช่ือผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร “พนักงำนรำชกำรรุ่นใหม่ ก้ำวไกลสู่ควำมเป็นเลิศ” 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม
(พรก.ทส.) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



ล ำดับ รำยช่ือ ต ำแหน่ง สังกัด
39 นางสาวทรายทอง แสงข า เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพัทลุง
40 นางสาวสุทธิลักษณ์ เมืองแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพัทลุง
41 นางสาวจันทนา จันทวงษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพิจิตร
42 นางสาวปวีณัฐ หม่ืนสีเขียว เจ้าพนักงานธุรการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพิจิตร
43 นางสาวชญานิษย์ พุ่มมา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพิษณุโลก
44 นางสาววริษฐา บุญมา นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดมุกดาหาร
45 นางสาววิชญาดา ภักดีบุตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดยโสธร
46 นายณัฐพงศ์ จัทร์ประดิษฐ์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดระนอง
47 นายจาฏวัจน์ แก้วแดงเด่น นักจัดการงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดระยอง
48 นางสาวธิติมา ประจงการ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดราชบุรี
49 นางสาวสุพิชชา จันดา เจ้าหน้าท่ีวิเคราห์นโยบายและแผน ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดราชบุรี
50 นางปิยะนุช วงษ์วิบูลย์ นักวิชาการพัสดุ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดล าปาง
51 นางสาวจันทร์จิรา ใจจา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดล าพูน
52 นางสาวมลฤดี  วงษ์รัตนะ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสกลนคร
53 นายอัมรินทร์ ค ามูล นักวิชาการป่าไม้ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดศรีสะเกษ
54 นางสาวณัฐยา ธรรมรัตนพฤกษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสงขลา
55 นางสาวอังษณา ฤกษ์อร่าม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี
56 นางสาวศิวพร ศรีสังวรณ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสุโขทัย
57 นายอุทัย สีแสง นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสุพรรณบุรี
58 นายชุมพล มณีเนตร นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสุพรรณบุรี
59 นาวสุนารี ระวะรักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองคาย
60 นางสาวนิชาภา หล้าสา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองบัวล าภู
61 นางสาวสารินี ธรรมเจริญ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองบัวล าภู
62 นายพยอม จาดเสม นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดอ่างทอง
63 นางสาวจุรีรัตน์ แสวงรักษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดอ านาจเจริญ
64 นางสาวเพชรฤดี ส ารวมใจ   นักวิชาการพัสดุ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดอุดรธานี
65 นางสาวดาราวรรณ เธียรเงิน นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดอุทัยธานี














