




หน่วยงาน ชาย หญิง รวม
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม - 7 7
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 1 1 2
กรมควบคุมมลพิษ 8 18 26
กรมป่ำไม้ 12 21 33
กรมอุทยำนแห่งชำติ สัตว์ป่ำ และพันธ์ุพืช 9 19 28
กรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝ่ัง 10 ๑๖ 26
กรมทรัพยำกรธรณี - 3 3
กรมทรัพยำกรน  ำ 7 14 21
กรมทรัพยำกรน  ำบำดำล ๑ ๓ 4

รวม 48 102 150

จ านวนข้าราชการบรรจุใหม่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร "การเป็นข้าราชการท่ีดี" รุ่นท่ี 44



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำนภำยใต้สังกัด

1 นางสาวธมลชนก วงศ์เดชงาม นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กองกลาง

2 นางสาวไอศิกา เกิดแก้ว นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กองกลาง

3 นางสาวหทัยภัทร สัญญาสุวรรณ นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองการต่างประเทศ

6 นางสาวจริยาภรณ์ เพ็ชรชู นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดตราด

5 นางสาวขวัญหทัย ไชยค า นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดภูเก็ต

4 นางศิรมณี โกมล นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ

7 นางสาววาสิตา แจ่มแจ้ง นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดศรีสะเกษ

8 นายอาทิตย์ ศรีสุวรรณ นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม

9 นางสาวกัณมณี แสงสุข นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองส่ิงแวดล้อมชุมชนและพ้ืนท่ีเฉพาะ

10 นายณัฐพงษ์ บุญชุม นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองจัดการกากของเสียและสารอันตราย

11 นายชูเกียรติ จันทโรจน์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองตรวจมลพิษ

12 นางสาวศศิกร แสงพงษ์ชัย นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองตรวจมลพิษ

13 นายการติมา เกตุหอม นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองตรวจมลพิษ

14 นางสาวสุภัทตรา พุ่มรอด นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองตรวจมลพิษ

15 นางสาวปุณยาพร ไชยพรรณา นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง

16 นางสาวพิมพ์พรรณ ศรีสุพรรณ นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

17 นางสาวกัญญาภา เรืองฤดี นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

18 นายธรรมรงค์ ต้ังซ้าย นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

19 นายเฉลิมพล ธิวรรณลักษณ์ นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 2

20 นางสาวกันยารัตน์ สาลี นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 4

21 นายณัฏฐ์วัจน์ พลเวียง นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 9

22 นายยุทธศักด์ิ ทุ่งนา นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 11

23 นางสาวอัจฉรา ทองเล็ก นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 15

24 นายพลวัฒน์ ล้ิมธนะกุล นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 15

25 นางสาวธนัทอร เตชะพรลภัส นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม

26 นางสาวเพ็ญพิชชา จ่ายเพ็ง นิติกรปฏิบัติการ กองกฎหมาย

27 นางสาวเสาวลักษณ์ กระจัดกลาง นิติกรปฏิบัติการ กองกฎหมาย

รำยช่ือข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ในสังกัดของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำร่วมกัน หลักสูตร "กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี" รุ่นท่ี 44

จ ำนวน 150 คน

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรัพนำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม (จ ำนวน 7 รำย)

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม (สผ.) จ ำนวน 2 คน 

กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) จ ำนวน 26 คน 



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำนภำยใต้สังกัด

28 นางสาววรัญญา วรรณคุณ นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์มลพิษและส่ิงแวดล้อม

29 นางสาวหทัยยุทธ เนตรสอดกิจ นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ ส านักงานเลขานุการกรม

30 นาวสาวกนกวรรณ นามขุน นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 9

31 นางสาวภัทรลภา สอดศรี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์มลพิษและส่ิงแวดล้อม

32 นางสาวอนุสรา จันทะรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองจัดการกากของเสียและสารอันตราย

33 นางวิสุทธิรัตน์ ธรรมาภิมุข เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักงานเลขานุการกรม

34 นางสาวธนาพร จินดาลัย เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ส านักงานเลขานุการกรม

35 นางสาววรวรรณ เรืองสง่า เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ส านักงานส่ิงแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ี 8

36 นางสาวสุภานี  กลมเกล้ียง นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

37 นายอานันท์  จิณารักษ์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 (ตาก)

38 นางสาวณิชนันทน์  กาวิชัย นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 9 (ชลบุรี)

39 นางสาวศิรินันท์  พูลแก้ว นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี

40 นางศิริวรรณ  จันธ ารงค์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 12 สาขากระบ่ี

41 นางสาวรติกร  น่วมภักดี นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 12 สาขากระบ่ี

42 นายปัณจกฤต  ศรีประเสริฐศิลป์ นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 13 สาขานราธิวาส

43 นางสาวแววมณี  คงแป้น นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการท่ีดินป่าไม้

44 นางสาวจุฬารักษ์  ไชยสิทธ์ิ นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการท่ีดินป่าไม้

45 นางสาวเบญจมาศ  สีสุจารย์ นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการท่ีดินป่าไม้

46 นางสาวสุญญตา  บุญลอย นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการท่ีดินป่าไม้

47 นางสาวธิภาวี  ปินตา นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 (เชียงใหม่)

48 นางสาวสุพัสรา  อินเมืองค า นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 3 (ล าปาง)

49 นายปัฐวี  กัลยาณวัตร นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 (อุดรธานี)

50 นายจตุพล  ย้อยดวงชัย นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 7 (ขอนแก่น)

51 นายเทพบดินทร์  ศรทะเดช นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 8 (นครราชสีมา)

52 นางสาวพิชญธิดา  โพธิจาด นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 9 (ชลบุรี)

53 นางสาวขวัญพร  ชมเชย นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 (ราชบุรี)

54 นางสาวศุภาวรรณ  อุดมสิน นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 11 (สุราษฎร์ธานี)

55 นายนฤนาท  จินดา นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 12 (นครศรีธรรมราช)

56 นายจิระวัฒน์  รัตนพันธ์ นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 13 (สงขลา)

57 นางสาวกนกวรรณ  อุตเสน นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 1 สาขาแม่ฮ่องสอน

58 นางสาวอานัฐธิยา  อิศรี นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 3 สาขาแพร่

59 นางสาวธัญชนก  สัจจะนรพันธ์ นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขานครสวรรค์

กรมป่ำไม้ (ปม.) จ ำนวน 33 คน 



ท่ี ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำนภำยใต้สังกัด

60 นายธรรมพงษ์  สอนไว นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 4 สาขาพิษณุโลก

61 นายณัฐวุฒิ  ศรีแสง นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 6 สาขานครพนม

62 นายทีปกร  มูลมี นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 7 สาขาอุบลราชธานี

63 นางสาววิกานดา  ฤาษี นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 9 สาขาปราจีนบุรี

64 นางสาวณัฐธิตา  จันทร์คณา นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ท่ี 10 สาขาเพชรบุรี

65 นายนวินธร  กุลพญา นิติกรปฏิบัติการ ส านักบริหารกลาง

66 นางสาวภัทรานิษฐ์  ธนูบรรพ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ส านักบริหารกลาง

67 นางสาวณัฐฌา  ปลูกปัญญาดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักบริหารกลาง

68 นายสุรเดช  ธีรสุวรรณ์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักบริหารกลาง

69 นายอภิศักด์ิ สุขประเสริฐ	 นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี)

70 นางสาวกนกวรรณ ใบยา	 นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 12 (นครสวรรค์)

71 นายรัชชานนท์ ศักภิวัล	 นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 16 สาขาแม่สะเรียง

72 นายอนุรักษ์ สกุลพงษ์		 นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 3 

73 นางสาวกัญญ์ศิริ ฟักทอง	 นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 4 

74 นางสาวมาริษา ชุ่มวิจิตร นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 4 

75 นางสาวสุภัสสร ปัญญาเลิศ	 นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 5

76 นายปุญญพัฒน์ สารแขวีระกุล	 นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 7

77 นางสาวอารียา ปอมโคก นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 8

78 นายไพโรจ พรมวัฒ	 นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 12

79 นางสาวอภิญญา วงษ์สดช่ืน	 นายสัตว์แพทย์ปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 16

80 นางสาววันวลิน ตันติสุทธิวงษ์	                                                                                             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักบริหารงานกลาง	

81 นางสาวลลิดา ปิยะโรจนานุกูล	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักบริหารงานกลาง	

82 นางสาวปัณฑิตา อักษรคง	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักบริหารงานกลาง	

83 นางสาวภณัชรา สุริมล	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ส านักบริหารงานกลาง		

84 นางสาวธมลวรรณ แก้วมีสี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ	 ส านักบริหารงานกลาง	

85 นางสาวเพ็ญนภา เหลืองทอง นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ส านักฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ์

86 นายณัฐ บุญญานุสนธ์ิ	 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 1 (ปราจีนบุรี)

87 นางสาวปาริชาติ หันสมร นิติกรปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี)

88 นางสาวมลธิรา คะดีเวียง		 นิติกรปฏิบัติการ	 ส านักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษ์ท่ี 10 (อุดรธานี)

89 นายธิปัตย์ หมานมานะ	 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

90 นายกานต์รวี มณีขาว		 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

91 นายอรรณพ จันทร์เลิศ	 นักนิติวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า

กรมอุทยำนแห่งชำติ สัตว์ป่ำ และพันธ์ุพืช (อส.) จ ำนวน 28 คน 
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92 นางสาวตรีลดา พิมพา		 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักบริหารงานกลาง	

93 นางสาววิลาวัลย์ มีดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักบริหารงานกลาง	

94 นางสาวกาญจนา สภาพ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักบริหารงานกลาง	

95 ว่าท่ี ร.ต.หญิง ประภัสษร เป้ียสาย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักอนุรักษ์สัตว์ป่า

96 นางสาวนันทวรรณ ศรีแสง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองนิติการ

97 นางสาวชุติมา น้ าพระทัย นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง98 นายณัฐพงศ์ ล่ิมอุสันโน นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง99 นายภัทร กิตติอุดมสุข นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง100 นางสาวศศิพิมพ์ หนูแก้ว นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

101 นายชาญณรงค์ หนูเหมือน นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

102 นายทิฆัมพร ว่องธวัชชัย นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

103 นางสาวปุณณภา เดชาทองน้อย นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

104 นางสาวบุณฑิกา อินทะริง นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

105 นางสาวรสนันท์ อัยลา นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

106 นางสาวพจนลักษ์ ตรีอุดม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

107 นายกฤษณ์ขจร อุ่นใจ นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

108 นางสาวผณิตา บุญมี นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

109 นางสาวนภา รุ่งเรือง นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

110 นางสาวธนภัทร์ ชัยเศรษฐพงศ์ นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

111 นายอุทัย เย็นเพ็ชร นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

112 นายสัณหณัฐ เหล่าศิลปเจริญ นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

113 นางสาวรัสวรรณ ธรรมิกบวร นักวิชาการประมงปฏิบัติการ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง

114 นายณัฐชนน เจาวัฒนา นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล

115 นางสาวจีรวรรณ เช้ือเจ็ดองค์ นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล

116 นางสาวพิลาศรัช สิงห์อินทร์ นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล

117 นางสาวสุภาวดี ขุนเมือง นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล

118 นางสาวปวีณ์กร จันทร์ข า นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล

119 นายอิศเรศ พวงทอง นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล

120 นางสาวศิริณญภาค์ ธ.เชียงทอง นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

121 นางสาวปิยะพิมล นาคแท้ เจ้าพนักงานประมงปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง122 นายปฐมพร เพชรสกุลวงศ์ เจ้าพนักงานประมงปฏิบัติงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง

กรมทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝ่ัง (ทช.) จ ำนวน 26 คน 
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123 นางสุชาดา  รีไพโรจน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ส านักงานเลขานุการกรม

124 นางสาวณัฏฐนันท์  สะบันงา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ส านักงานเลขานุการกรม

125 นางเรวดี  เพชรสีด า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กลุ่มท่ีรายงานตรงต่ออธิบดี)

126 นางสาวสุวิชาดา พันธ์ภูผา นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ กองการจัดสรรน้ า

127 นายอานันท์ จ าลองกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

128 นางสาวจุฬาลักษณ์ นาคศรีจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

129 นางสาวหทัยชนก แก้วกันจร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

130 นางสาวเบญจดา พิทักษ์รักษากุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

131 นางสาวมนสิชา ศรีปานเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

132 นางสาวชัญญานุช ริมผดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 2

133 นางสาวสุดา บุดชาดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 4

134 นายสรรเสริญ ราตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 5

135 นางสาวณัฐฐิญาภัค โสพันพิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 6

135 นางสาวอัจฉรา ศรีบุรมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 6

137 นายพงศธร ฐิติญาณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 6

138 นายเอกรัฐ คัชเขียว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 6

139 นางสาวปัณฑ์ชนิต เพชรสีเงิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 7

140 นางสาวศิวพร เอ่ียมสุภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 9

141 นายธรรมากร บริหาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 9

142 นายณฐพล คล้ายทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 10

143 นางสาวอัจจิมา ไชยมณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 10

144 นางสาวกาญจนา เปรมใจชน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 10

145 นายธราพงษ์ ปราบกรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า

146 นางสาวมายด์ บุณยประสาท วิศวกรปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าท่ี 5

147 นางสาววัชพร เละมะดัน วิศวกรปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าบาดาลเขต 5

148 นายวีระศักด์ิ การิน นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าบาดาลเขต 7

149 นางสาวศรุดา ภู่เทวาพิทักษ์ นักธรณีวิทยาปฏิบัติการ ส านักงานทรัพยากรน้ าบาดาลเขต 9

150 นางสาวชุติมา ละใบสมัด เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักควบคุมกิจการน้ าบาดาล

กรมทรัพยำกรธรณี (ทธ.) จ ำนวน 3 คน

กรมทรัพยำกรน  ำ (ทน.) จ ำนวน 21 คน 

กรมทรัพยำกรน  ำบำดำล (ทบ.) จ ำนวน 4 คน



 

 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันหลักสูตร“การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ข้าราชการนับเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนประเทศไทยตามแผนปฏิรูปประเทศและแผน  
การขับเคลื่อนประเทศ 4.0 และกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ที่ต้องการนำพา
ประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นำมาสู่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ ดังนั้น ข้าราชการที่ได้รับ
การบรรจุใหมจ่ึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเข้าสู่ศตวรรษ
ที่ ๒๑ อีกทั้งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐควรมีการวางแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตั้งแต่แรกบรรจุ
จนกระทั ่งเกษียณอายุราชการเพื ่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  ฐานความรู้  
โดยสถาบ ันการพัฒนาทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ่ งแวดล้อมอย ่างย ั ่งย ืน สำน ักงานปล ัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ปรับปรุงหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1013.5/ว4 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2560 เรื่องการปรับปรุงแนวทางการดำเนินการพัฒนาและการ
ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดหลักแนวทาง
ตามสำนักงาน ก.พ. และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 ข้อ 8 การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี ให้มีการ
ดำเนินการในกระบวนการ (1) การปฐมนิเทศ (2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และ (3) การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
เพ่ือให้ข้าราชการที่ได้รับการบรรจุใหม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีศักยภาพ และมีคุณธรรม 

 พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 59 และมาตรา 64 ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 และข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งโอนมาบรรจุ 
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
ในระหว่างที ่ย ังทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการทดลองปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการในตำแหน่งที ่ได้ร ับแต่งตั้ง 
เป็นเวลาหกเดือน และให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 
ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. และมาตรา 72 ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในกรณีที่เห็นสมควรและเพื่อประหยัด สำนักงาน ก.พ.  
จะจัดให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

  
 
 

ตามหนังสือ ....  
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 ตามหนังส ือสำน ักงานก.พ.ด ่วนท ี ่ส ุด ที่  นร 1013.3/85 ลงว ันท ี ่  15 เมษายน 2563  
เรื ่อง แนวทางการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื ่อรองรับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ได้จัดทำแนวทางการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รูปแบบออนไลน์ในแต่ละชุดกิจกรรม โดยส่วนราชการเลือกใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการรวมกันได้ตามที่เห็นสมควร พร้อมแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Application สำหรับ
อบรมออนไลน์ อุปกรณ์พื้นฐานสำหรับอบรมออนไลน์ และเครื่องมืออื่น ๆ ที่สามารถใช้ประกอบการอบรม
ออนไลน์ 

 ในการนี้ เพื่อให้เป็นการต่อเนื่องตามกฎ ก.พ. และ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
ด ังกล ่าว สำน ักงานปล ัดกระทรวงทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม โดยสถาบ ันการพ ัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกระทรวง จ ึงได ้ดำเน ินการจ ัดโครงการฝ ึกอบรมส ัมมนาร ่วมก ัน หลักส ูตร  
“การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 ให้กับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การทำงานเป็นทีมและ
การพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน รวมถึงการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีความรู้ ความสามารถ 
มีสมรรถนะ และจรรยาที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

2.2 เพื่อพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เกิดแรงบันดาลใจ  
ในการเป็นข้าราชการที่ดี เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตสาธารณะ ทำงานเพื่อประเทศชาติ และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

2.3 เพื่อให้ได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม สร้างเครือข่ายและสายสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ซึ่งกันและกันสามารถดำรงตนอย่างสมดุลและเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” 

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกันหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที ่44 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กำหนดจัดระหว่างวันที่ 2 – 19 สิงหาคม 2567 ระยะเวลารวม จำนวน 11 วัน 

5. แนวทางในการฝึกอบรม 

รูปแบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีที่รองรับการเรียนรู้และพัฒนาในลักษณะการสื่อสารแบบสองทาง 
ผ่านระบบออนไลน์ และรูปแบบห้องเรียน บรรยาย ฝึกปฏิบัติ ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ และศึกษาดูงาน  
ณ พ้ืนทีจ่ังหวัดระยองและจังหวัดจันทบุรี 

 
6.  ขอบเขต ...  
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6. ขอบเขตและเนื้อหาหลักสูตร 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” เป็นหลักสูตรฝึกอบรมสัมมนา 
เพื่อพัฒนาผู้ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้รู ้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และการเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามแนวทางที่กำหนดของสำนักงาน ก.พ. โดยประยุกต์หัวข้อรายวิชาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ชุดกิจกรรม 1 ชุดกิจกรรมความรู้เฉพาะและเสริมทักษะที่จำเป็นดังต่อไปนี้ 

ชุดกิจกรรมที่ 1 ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ด ี ประโยชน์ของแผ่นดินและบทบาทหน้าที่จิตสำนึกของการ
เป็นข้าราชการที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  1.1  การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  1.2  ต้นกล้าข้าราชการกับการทำงานเพ่ือแผ่นดินสำหรับข้าราชการยุคใหม่ 

ชุดกิจกรรมที่ 2  ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ  
  2.1  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระเบียบพัสดุ 
  2.2  สิทธิประโยชน์เกื้อกูล และสวัสดิการของข้าราชการ 
  2.3  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

ชุดกิจกรรมที่ 3 การสร้างวินัย สร้างทีม 
  3.1  การสร้างทีมในองค์กร และแนวทางแก้ไขปัญหาเชิงบวกในการทำงาน 
  3.2  กิจกรรมการสร้างวินัย สร้างทีมเป็นเครือข่าย และความสามัคคี 

ชุดกิจกรรมที่ 4 ความรู้และทักษะ เพื่อการดำรงตนอย่างสมดุลในศตรรษที่ 21 
  4.1  การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือก้าวสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  4.2  แนวทางการนำเสนองาน (Presentation) เพ่ือการนำเสนอที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  4.3  การดำเนินงานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ชุดกิจกรรมเสริมทักษะที่จำเป็น       
  1.  เรียนรู้ภารกิจหลักของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  เรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อสัตว์ป่าและการใช้ประโยชน์ในเขต EEC 
  3.  เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
  4.  เรียนรู้การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
  5.  เรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์ของประชาชน 
  6.  กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะร่างกาย 
  7.  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 
  8.  กิจกรรมการฝึกพูดในที่สาธารณะ 
  9.  กิจกรรมประมวลความคิดและความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม เพ่ือสรุปเป็นบันทึก
คัมภีร์เบื้องต้นสำหรับเป็นหลักยึดในการปฏิบัติราชการต่อไป 
   
 

 
7.  วธิีการ ... 
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7. วิธีการดำเนินงาน/รูปแบบการฝึกอบรม 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน 11 วัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

7.1 กิจกรรมห้องเรียนรูปแบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีที่รองรับการเรียนรู้และพัฒนาในลักษณะ 
การสื่อสารแบบสองทางผ่านระบบออนไลน์ 

7.2 กิจกรรมนอกห้องเรียนรูปแบบต่าง ๆ มีการศึกษาดูงาน ฝึกอบรมภาคปฏิบัติ/ปฏิบัติการจริง 
การทำงานเป็นทีม และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น การวางแผนในการทำงาน การเป็น
ผู้นำผู้ตาม การตรงต่อเวลา การมีระเบียบวินัยของข้าราชการ ทส. รวมถึงการสร้างความสามัคคีในองค์กร 

7.3 ผู้อบรมศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากองค์ความรู้ บุคคลต้นแบบ กรณีศึกษา บทเรียนจากการศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

7.4 ภาคทฤษฎีการรับฟังบรรยายจากวิทยากรภาคราชการและภาคเอกชน 

7.5 การฝึกทักษะการพูดในที่สาธารณะ การแลกเปลี่ยนรับฟังข้อคิดเห็นและร่วมซักถามเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

7.6 มีการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือสัมมนา หรือแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม 

7.7 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพและการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ 

8. วิทยากร 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและภาคเอกชน 

9. งบประมาณดำเนินการ 

9.1 งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวน 7 คน เป็นค่าลงทะเบียนอัตราคนละ 9,000 บาท เป็นเงิน 63,000 บาท 

9.2  เงินงบประมาณค่าลงทะเบียนผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจากส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในอัตรา คนละ 9,000 บาท จำนวน 143 คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 
1,287,000 บาท (เงินงบประมาณในอัตราค่าลงทะเบียนฝึกอบรม คนละ 9,000 บาท เมื่อโอนเงินเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรมแล้ว สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนจะไม่คืน
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้อบรมไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

หมายเหตุ: เงินงบประมาณในอัตราค่าลงทะเบียนฝึกอบรม คนละ 9,000 บาท ครอบคลุมถึงค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 

 9.2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันละ 2 มื้อ ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารเย็น 
 9.2.2 ค่าท่ีพักโรงแรมเอกชน จังหวัดระยอง 
 9.2.3 ค่าพาหนะรับ-ส่ง เดินทางจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปสถานที่

จัดฝึกอบรมและสถานที่ศึกษาดูงานพื้นที ่จังหวัดระยองและจังหวัดจันทบุรี และเดินทางกลับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9.2.4 ค่าตอบแทน ... 
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 9.2.4 ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะเดินทางของวิทยากร ค่าท่ีพักของวิทยากร 
 9.2.5 ค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ และรวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการฝึกอบรม 

ตลอดโครงการฝึกอบรม 
9.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการที่เป็นค่ายานพาหนะและเบี้ยเลี้ยง รวมถึงค่าที่พักของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมในช่วงก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรมที ่นอกเหนือจาก ข้อ 9.2.1 ถึง ข้อ 9.2.๕ 
ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณหน่วยงานต้นสังกัด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ 
เบิกจ่ายได้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และ/หรือ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

10. เงื่อนไข 

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง ตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เป็นผู้ร่วมดำเนินการ 
จัดฝึกอบรม 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะ และจรรยาที่เหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

 11.2 ผู ้เข ้าร ับการฝึกอบรมเกิดแรงบันดาลใจ ในการเป็นข้าราชการที ่ด ี เป็นคนดี คนเก่ง  
มีจิตสาธารณะ ทำงานเพ่ือประเทศชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

 11.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทำงานเป็นทีม สร้างเครือข่ายและสายสัมพันธ์ที่ดี  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สามารถดำรงตนอย่างสมดุลและเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

12. การประเมินผลการฝึกอบรม 

12.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียน และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมฝึกอบรมตลอด
โครงการในการฝึกอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ร้อยละ 100 ยกเว้นกรณีมีเหตุสุดวิสัย อาทิ กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเจ็บป่วยกรณีบิดา มารดา คู่สมรส  
และบุตรเจ็บป่วย โดยอนุญาตให้ลาการอบรมสัมมนาร่วมกันได้ไม่เกินร้อยละ 20 

12.2 ผู้เข้ารับการอบรมต้องทำแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 

12.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนผ่านการประเมินการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพโดยรวมตลอดโครงการ 
ซึ่งประกอบด้วย การส่งงานตามที่ได้รับมอบหมายการส่งรายงานการนำเสนอผลงานกลุ่มการมีส่วนร่วม 
ในการทำกิจกรรมจิตพิสัย การตรงต่อเวลา 

12.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคะแนนจากทุกกิจกรรมรวมแล้วต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 จึงจะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึกอบรม 

 
 

13.  ผู้รับผิดชอบ ... 
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13.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมอย่างยั ่งย ืน สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เลขที่ ๙๒ ซอยพหลโยธิน ๗ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0 2265 6332 โทรสาร 0 2265 6180 
 ผู้ประสานงาน 
 1)  นางกรรณิการ์  นพรัตน์  โทร. 0 2265 6179 
 2)  นายพงศ์ภาคย์  อินพ่วง  โทร. 0 2265 6332 

3)  นางสาวอาทิตยา  ศิริน้อย  โทร. 0 2265 6332 
4)  นายชาตรี  กลมเกลี้ยง  โทร. 0 2265 6332 
5)  ว่าที่ร้อยเอก ยศพล  อนุสรณ์วิโรจน์ โทร. 0 2265 6331  

 6)  นางสาวสปัณฐ์  บ่อเงิน  โทร. 0 2265 6331 
 ๗)  นายชินดนัย  ถวิลหวัง  โทร. 0 2265 6331 
 8)  นางสาวฐิติรัตน์  จุ้ยมูล  โทร. 0 2265 6331 



ก ำหนดกำรโครงกำรฝึกอบรมสัมมนำร่วมกัน หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี” รุ่นที่ 44 
ระหว่ำงวันที่ 2 – 19 สิงหำคม 2567 ณ กรุงเทพฯ จังหวัดระยองและจังหวัดจันทบุรี 

วัน/เดือน/ปี ภำคเช้ำ ภำคบ่ำย หมำยเหตุ 

Online (Zoom Meeting) 

วันท่ี 2 ส.ค. 67 

09.00 – 12.00 น. 
ปฐมนิเทศ โดยผู้อ ำนวยกำรสถำบนักำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ 

และสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
- กำรแนะแนวทุนกำรศึกษำต่อและกำรพัฒนำข้ำรำชกำร  

ผู้มีผลสัมฤทธิส์ูง (HiPPS) โดย สพท. 
- ระบบกำรเรียนรู้ออนไลน์ขนำดใหญ่ท่ีเปิดกว้ำง (MNRE MOOC) โดย สพท. 

13.00 – 14.00 น. 
เทคนิคกำรออมเงินส ำหรับข้ำรำชกำรยุคใหม ่

โดย สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่ำไม ้
 

14.00 – 14.30 น. 
ชี้แจงโครงกำรและกำรทดสอบสญัญำณภำพ/เสียงฯ 

โดย สพท. 
 

14.30 – 16.00 น. 
สอบวัดควำมรู้ก่อนกำรฝึกอบรม (Pre-test) 

 

Onsite กรุงเทพฯ จังหวัดระยองและจังหวัดจันทบุรี 

วันท่ี 5 ส.ค. 67 

09.00 – 10.00 น. 
พิธีเปิดโครงกำรฝึกอบรม 

โดย ปลดักระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
หรือผู้บริหำรกระทรวงฯ 

ณ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

10.30 น. เดินทำงไปจังหวัดระยอง 

14.00 – 17.00 น. 
บรรยำยพิเศษหัวข้อ “เรียนรูภ้ำรกิจหลักของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม” 

โดย นำยกำนตพันธ์ุ พิศำลสุขสกุล ผู้ช่วยปลัดกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
นำยก้องเกียรติ เต็มต ำนำน ผอ.สบอ. 2 (ศรีรำชำ)  (ดำ้นทรัพยำกรธรรมชำติ) 

นำยภุชงค์ สฤษฎีชัยกุล ผอ.สทช. 1 (ระยอง) (ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ) 
นำยวรวิทย์ ชัยวิมลกลุ ผอ.สทภ. 6 (ด้ำนทรัพยำกรน  ำ) 

นำยอำวีระ ภัคมำตร์ ผอ.สคพ. 13 (ชลบุรี)  (ด้ำนสิ่งแวดล้อม) 
ณ โรงแรมจังหวัดระยอง 

 

วันท่ี 6 ส.ค. 67   

09.00 – 12.00 น. 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

กำรสร้ำงทีมในองค์กรและแนวทำงแก้ไขปัญหำเชิงบวก 
ในกำรท ำงำน 

โดย วิทยำกรเอกชน 

13.00 – 18.00 น. 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

กิจกรรมกำรสร้ำงวินัย  
สร้ำงทีมเป็นเครือข่ำยและควำมสำมัคค ี

โดย วิทยำกรเอกชน 

19.00 – 21.00 น. 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

กิจกรรมกำรสร้ำงวินัย  
สร้ำงทีมเป็นเครือข่ำยและควำมสำมัคค ี

โดย วิทยำกรเอกชน 
 

 



วัน/เดือน/ปี ภำคเช้ำ ภำคบ่ำย หมำยเหตุ 

วันท่ี 7 ส.ค. 67 

 
 
 
 
 

06.00 น. 
- ออกก ำลัง
กำย ทส.  

สร้ำงสุขภำพ 
- CSR 

08.30 น. 
- ลงทะเบียน 
- กำรพูดใน
ที่สำธำรณะ 

 

09.00 – 12.00 น. 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

เรียนรู้กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำเพ่ือสัตว์ป่ำ 
และกำรใช้ประโยชน์ในเขต EEC 

ณ อุทยำนแห่งชำติเขำชะเมำ - เขำวง จังหวัดระยอง 
 

14.00 – 17.00 น. 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

เรียนรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์พัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ 
ทำงทะเลและชำยฝ่ัง 

ณ ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอ่ำวคุ้งกระเบน  
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ จังหวัดจันทบุร ี

 

วันท่ี 8 ส.ค. 67 

09.00 – 12.00 น. 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

เรียนรู้กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงมีส่วนร่วม 
ณ ศูนย์กำรเรียนรู้ระบบนิเวศป่ำชำยเลนพระเจดีย์กลำงน  ำ  

อ ำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

14.00 – 17.00 น. 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

เรียนรู้กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรใช้ประโยชน์ของประชำชน  
ณ สวนพฤกษศำสตรร์ะยอง จังหวัดระยอง 

 

วันท่ี 9 ส.ค. 67 
กิจกรรมประมวลควำมคิดและควำมรู้/ทักษะที่ได้รับ 
จำกกำรฝึกอบรม เพ่ือสรุปเป็นบันทึกคัมภีร์เบ้ืองต้น 
ส ำหรับเป็นหลักยึดในกำรปฏิบัตงิำนรำชกำรต่อไป 

(ต่อ) กิจกรรมประมวลควำมคิดและควำมรู้/ทักษะที่ได้รับ 
จำกกำรฝึกอบรม เพ่ือสรุปเป็นบันทึกคัมภีร์เบ้ืองต้น 
ส ำหรับเป็นหลักยึดในกำรปฏิบัตงิำนรำชกำรต่อไป 

14.30 น. 
เดินทำงกลับกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 

Online (Zoom Meeting) 

วันท่ี 13 ส.ค. 67 

08.00 – 09.00 น.  
ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. 
“ต้นกล้ำข้ำรำชกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือแผ่นดิน  

ส ำหรับข้ำรำชกำรยุคใหม่” 
โดย อำจำรย์ชำญวิทย์ ไกรฤกษ ์อดีตรองเลขำธิกำร ก.พ. 

13.00 – 16.00 น. 
“กำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือก้ำวสู่กำรเป็นรฐับำลดิจิทลั” 

โดย ส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทลั 
 

วันท่ี 14 ส.ค. 67 

09.00 – 12.00 น. 
“กำรคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม” 

โดย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติในภำครัฐ (ป.ป.ท.) 
 

13.00 – 16.00 น. 
 “แนวทำงกำรน ำเสนองำน (Presentation) 
เพ่ือกำรน ำเสนอที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน” 

โดย ภำควิชำสังคมวิทยำ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

วันท่ี 15 ส.ค. 67 

09.00 – 12.00 น. 
“ควำมรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระเบียบ 

ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ” 
โดย ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี

13.00 – 16.00 น. 
“ควำมรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระเบียบ 

ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ” 
โดย ส ำนักนำยกรัฐมนตร ี

 



วัน/เดือน/ปี ภำคเช้ำ ภำคบ่ำย หมำยเหตุ 

วันท่ี 16 ส.ค. 67 
09.00 – 12.00 น. 

“ควำมรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ” 
โดย กรมบัญชีกลำง 

13.00 – 16.00 น. 
 “สิทธิประโยชน์เกื้อกูลและสวัสดิกำรของข้ำรำชกำร” 

(สิทธิประโยชน์ข้ำรำชกำร: ค่ำรกัษำพยำบำล) 
โดย กรมบัญชีกลำง 

 

วันท่ี 19 ส.ค. 67 
09.00 – 12.00 น. 

“กำรด ำเนินงำนเพ่ือรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ” 
โดย กรมกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศและสิ่งแวดล้อม 

13.00 – 14.00 น. 
สอบวัดควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม (Post-test) 

14.30 น. 
พิธีปิดกำรฝึกอบรม 

โดย ปลดักระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
หรือผู้บริหำรกระทรวงฯ 

 

หมำยเหตุ : 1.พักรับประทำนอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม เวลำ 10.30 – 10.45 น. และ เวลำ 14.30 – 14.45 น. 
 2.พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน  เวลำ 12.00 - 13.00 น.  
 3.ก ำหนดกำรสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
 



“No Gift Policy ทส. โปร่งใสและเป็นธรรม” 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาร่วมกัน หลกัสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 

ระหว่างวันที่ 2 – 19 สิงหาคม 2567 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่ หน่วยงาน จำนวน 

คน 
อัตราละ 
(ต่อคน) 

รวมเป็นเงิน
(บาท) 

1 สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 9,000 63,000 
2 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 9,000 18,000 
3 กรมควบคุมมลพิษ 26 9,000 234,000 
4 กรมป่าไม ้ 33 9,000 297,000 
5 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 28 9,000 252,000 
6 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 26 9,000 234,000 
7 กรมทรัพยากรธรณี 3 9,000 27,000 
8 กรมทรัพยากรน้ำ 21 9,000 189,000 
9 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล 4 9,000 36,000 
 รวม 150  1,350,000 
 
หมายเหตุ: สป. ใช้เงินงบประมาณ สพท. 



                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                         

                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค ำรับรองและยินยอมอนุญำตของผู้บังคับบัญชำ 
โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำร่วมกัน  

หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี” รุ่นที่ 44 
ระหว่ำงวันที่ 2 – 19 สิงหำคม 2567  

ณ กรุงเทพฯ จังหวัดระยองและจังหวดัจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้ำอบรมยินดีจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนด รวมทั้งเงื่อนไขของหลักสูตรทุกประกำร 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ                                         ผู้เข้ารับการอบรม 
      (                                         )
ต าแหน่ง                                               . 
หน่วยงาน                                               . 
วันที่          เดือน                    พ.ศ.          . 
 
 
 

      ลงชื่อ                                           ผู้บังคับบัญชา 
            (                                          ) 
    ต าแหน่ง                                                . 
    หน่วยงาน                                               . 
    วันที่          เดือน                    พ.ศ.          . 

 
 
 

รูปถ่ายขนาด 1.5 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  

 

 

เงื่อนไขกำรเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
1. การอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องเข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร 
และต้องมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการอบรมตามที่วิทยากร/สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืนก าหนด 
2. หลักสูตรก าหนดให้ผู้เข้าอบรมต้องท าแบบประเมินผลความรู้ความเข้าใจทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม  โดยท า 
แบบประเมินผลความรู้ความเข้าใจก่อนหลังการฝึกอบรมตามที่สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืนก าหนด 
3. สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จะจัดท ารายงานผลการเข้ารับการอบรมเสนอ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรมรับทราบ 
๔. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องกรอกข้อมูลการเข้าอบรมในระบบออนไลน์ให้ละเอียดครบถ้วน ให้หัวหน้าหน่วยงานตั้งแต่
ระดับ ผอ.ส่วนขึ้นไป/ผู้บังคับบัญชาลงนาม เพ่ือรับทราบการเข้าอบรม และผู้บังคับบัญชำจะไม่เรียกตัว/มอบหมำยงำน
ในช่วงระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
๕. หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว 1 - 3 เดือน สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
จะมีหนังสือติดตามประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ตามรูปแบบที่ก าหนด เพ่ือรวบรวมรายงาน 
ให้ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทราบต่อไป 
6. ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วม Line GROUP โดยการสแกน QR Code  

 
 

ติดต่อสอบถำม นางกรรณิการ์  นพรัตน์ (ไผ่), นายพงศ์ภาคย์ อินพ่วง (ภาคย์), นางสาวอาทิตยา ศิริน้อย (มด),  
นายชาตรี กลมเกลี้ยง (มด),ว่าทีร่้อยเอก ยศพล อนุสรณ์วิโรจน์ (แม็กซ์), นางสาวสปัณฐ์  บ่อเงิน (หลิน),  

 นายชินดนัย  ถวิลหวัง (ตาว), นางสาวฐิติรัตน์  จุ้ยมูล (มุก) 
 โทร. 0 2265 6179, 0 2265 6331 - 2 
 
 

LINE GROUP ข้ำรำชกำรที่ดี รุ่นที่ 44 
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รายละเอียดโครงการฝกึอบรมสมัมนาร่วมกัน หลักสตูร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 

ขั้นตอนการปฏิบัติก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
 
ขั้นตอนที่ 1 การลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
 - ลงทะเบียนผ่าน https://smart.mnre.go.th/smarthrd เลือกสมัครข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 44 
 
ขั้นตอนที่ 2 การช าระค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม  

- การโอนเงินส าหรับผู้อบรมหน่วยงาน/กรมต่าง ๆ (ยกเว้น ส ำนักงำนรัฐมนตรีและส ำนักงำนปลัดกระทรวงฯ) 
อัตราค่าลงทะเบียนฝึกอบรมคนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน) โอนผ่านโมบายแบงค์ก้ิงเท่านั้น  
ธนาคารกรุงไทย บัญชีเลขที่ 184-0-08280-1 ชื่อบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรมของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” ภายในวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2567  
เมื่อท าการโอนเงินเสร็จเรียบร้อยแล้วให้ พิมพ์ชื่อ – นามสกุล หน่วยงานต้นสังกัดในภาพให้เรียบร้อย  
แล้วส่งหลักฐานการโอนเงินแบงค์กิ้งมาท่ีอัลบั้มการโอนเงิน LINE GROUP ข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 44 

 
 (กรณีผู้อบรมจ่ำยค่ำลงทะเบียนแล้วจะไม่คืนเงินในทุกกรณี) 
 หมายเหตุ : เงินงบประมาณในอัตราค่าลงทะเบียนฝึกอบรมคนละ 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  

ครอบคลุมถึงค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่าจ้างรถโดยสาร ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ 
การฝึกอบรมและรวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ตลอดโครงการฝึกอบรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
ขั้นตอนที่ 3 

- ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้า Line Group หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 44 (สแกน QR-Code) 
เพ่ือรับข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

/ การเตรียมตัว ... 

Line Group หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 44 

https://smart.mnre.go.th/smarthrd
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การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม 
รุ่นที่ 44 โครงการด าเนินการระหว่างวันที่ 5 – 19 สิงหาคม 2567 (รูปแบบ On – site และรูปแบบ Online)  

1. วันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2567 สวมชุดสุภาพ (Online : เปิดกล้องตลอดเวลา) 
2. วันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 สวมเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ฯ สุภาพสตรีสวมกระโปรงสีด า 

รองเท้าคัทชู เก็บผมให้เรียบร้อย สุภาพบุรุษสวมกางเกงผ้าสีด า รองเท้าคัทชู  (พิธีเปิด) พบกันที่ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ 
ชั้ น  3  กรมการ เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิ อากาศและสิ่ ง แวดล้อม  (กรมส่ ง เสริ มคุณภาพสิ่ ง แวดล้ อม เดิม )  
เวลา 08.00 น. (ห้ามมาสายเพราะต้องท าประวัติการสแกนลายนิ้วมือ) 

3. วันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพ (เข้าห้องเรียน) 
4. วันพุธที ่7 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพเสื้อสีเขียว (ลงพื้นที่) 
5. วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพ + ชุดล าลอง (ลงพื้นที)่ 
6. วันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพ (เข้าห้องเรียน) 
7. ระหว่างวันที่ 13 – 16, 19 สิงหาคม 2567  สวมชุดสุภาพ (Online : เปิดกล้องตลอดเวลา) 

  หมายเหตุ : ระหว่างวันที่ 5 – 9 สิงหาคม 2567 ชุดส าหรับออกก าลังกาย CSR (ช่วงเช้า) 
   : การเข้าห้องเรียนจะสแกนลายนิ้วมือไม่เกิน ภาคเช้าก่อน 09.30 น. ภาคบ่ายก่อน 13.30 น.  
กิจกรรมกลุ่ม  
 กิจกรรมประมวลความคิดและความรู้ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม เพ่ือสรุปเป็นบันทึกคัมภีร์เบื้องต้นในการ 
ปฏิบัติราชการต่อไป โดยการน าเสนอ กลุ่มละไม่เกิน 10 นาที 
 กลุ่มที ่ 1 ภารกิจหลักของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ด้านทรัพยากรธรรมชาติ) 
 กลุ่มที ่ 2 ภารกิจหลักของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ด้านทรัพยากรน้ า) 
 กลุ่มที ่ 3 ภารกิจหลักของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ด้านสิ่งแวดล้อม) 
 กลุ่มที ่ 4 การสร้างทีมในองค์กรฯ และกิจกรรมการสร้างวินัย สร้างทีมเป็นเครือข่ายและความสามัคคี 
 กลุ่มที ่ 5 - 6 เรียนรู้การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพื่อสัตว์ป่าและการใช้ประโยชน์ในเขต EEC 
 กลุ่มที ่ 7 เรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
 กลุ่มที ่ 8 - 9 เรียนรู้การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม 
 กลุ่มที ่ 10 เรียนรู้การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชน 
วิธีการจัดท า 
 กิจกรรมประมวลความคิดและความรู้ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม เพื่อสรุปเป็นบันทึกคัมภีร์เบื้องต้น  
ในการปฏิบัติราชการต่อไป มีทั้งหมด 10 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ถอดบทเรียนจากกิจกรรมกลุ่มการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” (On – site) ดังนี้  
 1. สรุปหัวข้อที่ได้รับว่าได้ความรู้อะไรบ้าง (พร้อมภาพประกอบ)  
 2. สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรืองานด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างไรบ้าง 
ลงในกระดาษฟลิปชาร์ท พร้อมน าเสนองานกลุ่ม ในวันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 และแต่ละกลุ่มจะต้อง แบ่งหน้าที่กัน
ท าอีกหนึ่งกิจกรรม คือ การกล่าวต้อนรับ กล่าวขอบคุณ ถอดบทเรียนและน าเสนอการเรียนรู้ : น้อง ๆ จะต้องแบ่ง
หน้าที่กันในกลุ่ม โดยกิจกรรมเริ่มในวันแรกของการฝึกอบรม 
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กิจกรรมกล่าวต้อนรับ กล่าวขอบคุณวิทยากร น้อง ๆ จะต้องแบ่งหน้าที่กันในกลุ่ม  

วัน/เดือน/ปี เช้า บ่าย 
วันที่ 6 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 1 
วันที่ 7 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 
วันที่ 8 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5 

วันที่ 13 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 6 กลุ่มท่ี 6 
วันที่ 14 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 7 กลุ่มท่ี 7 
วันที่ 15 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 8 กลุ่มท่ี 8 
วันที่ 16 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 9 กลุ่มท่ี 9 
วันที่ 19 สิงหาคม 2567 กลุ่มท่ี 10  

กิจกรรมงานรายบุคคล   
1) ส่งผลการเรียน (e - Learning) ใน Google drive : https://shorturl.asia/jSs8F   

 2) คลิปแนะน าตัวเองใน TikTok 
 ให้ผู้เข้าอบรมจัดท าคลิปแนะน าตนเองในแอปพลิเคชัน TikTok หรือในรูปแบบวีดีโออ่ืน ๆ (ความยาวไม่เกิน  
30 วินาที) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1.รหัสเลขที่ (เรียงล าดับตามใบรายชื่อ) 2.ชื่อ – นามสกุล 3.ต าแหน่ง – สังกัด  
4. MOTTO (คติพจน์ประจ าใจ) ส่งใน Line Group หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 44 
 3) กิจกรรมแสดงทรรศนะ ก่อนการเรียนและหลังเรียน 
 ให้ผู้ เข้าอบรมเตรียมเรื่องที่ตนมีความถนัดหรือหัวข้อเป็นประโยชน์ต่อผู้ เข้ารับการฝึกอบรมท่านอ่ืน  
เช่น ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ครอบครัว ธรรมะ และอ่ืน ๆ ที่สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิต 
การท างานได้ ใช้เวลาคนละ 5 นาที  

4) ถอดบทเรียน หัวข้อวิชาช่วง Online (Zoom Meeting) (ยกเว้น หัวข้อวิชา บันทึกคัมภีร์เบื้องต้นในการ
ปฏิบัติราชการ) โดยก าหนดไว้ 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. ถอดบทเรียนจากการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” (Online) แต่ละวิชา  
(ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 ด้วยวิธีการพิมพ์) ดังนี้ 

  - วิชาต้นกล้าข้าราชการกับการท างานเพื่อแผ่นดิน ส าหรับข้าราชการยุคใหม่ 
  - วิชาการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อก้าวสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
  - วิชาการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  - วิชาแนวทางการน าเสนองาน (Presentation) เพื่อการน าเสนอที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
  - วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
  - วิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ 
  - วิชาสิทธิประโยชน์เกื้อกูลและสวัสดิการของข้าราชการ (สิทธิประโยชน์ข้าราชการ: ค่ารักษาพยาบาล) 
  - วิชาการด าเนินงานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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2. ค าถามจากผู้บริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 

***ก าหนดส่งเป็นไฟล์ PDF ทาง Google Drive ภายในวันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2567 
การประเมินผลการฝึกอบรม 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีเวลาเรียน และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมฝึกอบรมตลอดโครงการในการฝึกอบรม
หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 44 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 ยกเว้นกรณีมีเหตุ
สุดวิสัย อาทิ กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเจ็บป่วยกรณีบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรเจ็บป่วย โดยอนุญาตให้ลาการอบรม
สัมมนาร่วมกันได้ไม่เกินร้อยละ 20 
 - ผู้เข้ารับการอบรมต้องท าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 
 - ผู้ เข้ารับการอบรมมีคะแนนผ่านการประเมินการเรียนรู้  และพัฒนาศักยภาพโดยรวมตลอดโครงการ  
ซึ่งประกอบด้วย การส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย ระยะเวลาการเข้าอบรม การทดสอบก่อน – หลัง การน าเสนอผลงานกลุ่ม 
การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม จิตพิสัย การตรงต่อเวลา ฯลฯ 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคะแนนจากทุกกิจกรรมรวมแล้วต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 จึงจะถือว่า
เป็นผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 

อุปกรณพืน้ฐานส าหรับการอบรมออนไลน 
๑. คอมพิวเตอร/โนตบุค/แท็บเล็ต/สมารทโฟน 
๒. กลองวีดิทัศน  
๓. ไมโครโฟน  
๔. ล าโพง/หูฟัง 
๕. อินเตอรเน็ต   
๖. แอปพลิเคชั่น Zoom Cloud Meetings หรือ แอปพลิเคชั่น Teleconference อ่ืน ๆ 

อุปกรณพืน้ฐานส าหรับการอบรมออนไซต ์

1. เสื้อเหลืองส าหรับพิธีเปิด – เสื้อเขียวส าหรับลงพ้ืนที่ 
2. ชุดสุภาพส าหรับการอบรม 
3. ชุดออกก าลังกายส าหรับการออกก าลังกาย CSR  
4. ไฟฉาย 
5. หมวก ร่มหรือชุดกันฝน 
6. ยาสามัญประจ าตัว 
7. กระบอกน้ าส่วนตัว 
8. หนังสือเดินทางท่องเที่ยวอุทยานแห่งชาติ (ถ้ามี) 
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ระเบียบข้อปฏิบัติ(ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด) 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้รับเช็คชื่อทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย ของแต่ละวัน และต้องมีเวลาเข้าเรียน
ตามที่สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนก าหนด จึงจะถือว่า ผ่านการฝึกอบรม 

2. ปิดไมโครโฟนในระหว่างการเรียน และเปิดกล้องหน้าอยู่ตลอดเวลา 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยากร สถานที่จัดการฝึกอบรมสถานที่

ดูงานและเจ้าหน้าที่ประสานงาน 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องไม่ดื่มสุราหรือมีอาการมึนเมา ขณะเข้ารับการฝึกอบรม 
5. การเข้ารับการฝึกอบรมถือเป็นการปฏิบัติราชการ ดังนั้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเข้ารับการฝึกอบรม

อย่างต่อเนื่องตามเวลาที่ก าหนด 
6. หากมีปัญหาประการใด  ๆให้ประสานเจ้าหน้าที่จากสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

 
สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (สพท.) 

มิถุนายน 2567 


